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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2027

SIND TRAB INDS FABR PECAS E PRE FABR EM CONCRETO EST SP, CNPJ n.
62.263.637/0001-28, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE NUNES DA SILVA:

E

SIND IND DE PRODUTOS DE CIMENTO DO ESTADO DE SAO PAULO, CNPJ n.
62.648.563/0001-48, neste ato representado(a) por seu Vice-Presidente e Presidente Executivo, Sr(a).
CARLOS ROBERTO PETRINI:

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengio Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de marco
de 2026 a 28 de fevereiro de 2027 ¢ a data-base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados nos Estudos de
Solo, Fundagdes, Montagens, Fabricagoes e Acabamento de Pegas e Pré-Fabricados em Concreto na
Industria de Produtos de Cimento, com abrangéncia territorial em Adamantina/SP, Adolfo/SP,
Aguai/SP, Aguas da Prata/SP, Aguas de Lind6ia/SP, Aguas de Santa Barbara/SP, Aguas de Sio
Pedro/SP, Agudos/SP, Alfredo Marcondes/SP, Altair/SP, Altinopolis/SP, Alto Alegre/SP,
Aluminio/SP, Alvares Florence/SP, Alvares Machado/SP, Alvaro de Carvalho/SP, Alvinlandia/SP,
Americana/SP. Américo Brasiliense/SP, Américo de Campos/SP, Amparo/SP, Analandia/SP.
Andradina/SP, Angatuba/SP, Anhembi/SP, Anhumas/SP, Aparecida d'Oeste/SP, Aparecida/SP.
Apiai/SP, Aragariguama/SP, Aragatuba/SP, Aragoiaba da Serra/SP, Aramina/SP, Arandu/SP,
Araraquara/SP, Araras/SP, Arealva/SP, Areias/SP, Areiopolis/SP, Ariranha/SP, Artur Nogueira/SP,
Assis/SP. Atibaia/SP, Auriflama/SP, Avai/SP. Avanhandava/SP, Avaré/SP, Bady BassitUSP,
Balbinos/SP. Balsamo/SP, Bananal/SP, Bardo de Antonina/SP, Barbosa/SP, Bariri/SP, Barra
Bonita/SP, Barra do Turvo/SP, Barretos/SP, Barueri/SP. Barrinha/SP, Bastos/SP. Batatais/SP,
Baurw/SP, Bebedouro/SP, Bento de Abreu/SP, Bernardino de Campos/SP. Bilac/SP, Birigui/SP.
Biritiba Mirim/SP, Boa Esperanga do Sul/SP, Bocaina/SP, Bofete/SP. Boituva/SP, Bom Jesus dos
Perddes/SP. Bor4a/SP, Boracéia/SP, Borborema/SP, Botucatu/SP, Braganga Paulista/SP, Brauna/SP,
Brodowski/SP, Brotas/SP, Buri/SP, Buritama/SP, Buritizal/SP, Cabralia Paulista/SP, Cabreuva/SP, "
Cagapava/SP, Cachoeira Paulista/SP. Caconde/SP, Caiabu/SP, Caieiras/SP, Caiua/SP, Cajamar/SP, '
Cajobi/SP, Cajuru/SP, Campinas/SP, Campo Limpo Paulista/SP, Campos do Jordao/SP, Campos
Novos Paulista/SP, Cananéia/SP, Candido Mota/SP, Candido Rodrigues/SP, Capéo Bonito/SP.
Capela do Alto/SP, Capivari/SP, Caraguatatuba/SP, Carapicuiba/SP. Cardoso/SP, Casa Branca/SP,
Cassia dos Coqueiros/SP, Castilho/SP, Catanduva/SP, Catigud/SP, Cedral/SP, Cerqueira César/SP,
Cerquilho/SP, Ceséario Lange/SP, Charqueada/SP, Chavantes/SP, Clementina/SP, Colina/SP,
Colémbia/SP. Conchal/SP, Conchas/SP, Cordeiropolis/SP, Coroados/SP, Coronel Macedo/SP.
Corumbatai/SP, Cosmoépolis/SP, Cosmorama/SP, Cotia/SP, Cravinhos/SP, Cristais Paulista/SP.
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Cruzalia/SP, Cruzeiro/SP, Cubatiio/SP, Cunha/SP, Descalvado/SP, Diadema/SP, Divinolandia/SP.
Dobrada/SP, Dois Cérregos/SP, Dolcin6polis/SP, Dourado/SP, Dracena/SP. Duartina/SP.
Dumont/SP. Echapora/SP, Eldorado/SP. Elias Fausto/SP, Embu das Artes/SP, Embu-Guaguw/SP.

Espirito Santo do Pinhal/SP, Estrela do Norte/SP, Estrela d'Oeste/SP, Fartura/SP, Fernando
Prestes/SP, Fernandépolis/SP, Ferraz de vasconcelos/SP, Flora Rica/SP. Floreal/SP. Florida
Paulista/SP, Florinea/SP, Franca/SP. Francisco Morato/SP, Franco da Rocha/SP, Gabriel
Monteiro/SP, Gélia/SP, Garga/SP, Gastao Vidigal/SP, General Salgado/SP, Getulina/SP, Glicério/SP.
Guaicara/SP, Guaimbé/SP, Guaira/SP. Guapiagu/SP, Guapiara/SP, Guara/SP, Guaragai/SP.
Guaraci/SP, Guarani d'Oeste/SP, Guarant@/SP, Guararapes/SP, Guararema/SP, Guaratinguetd/SP,
Guarei/SP. Guariba/SP, Guaruja/SP, Guarulhos/SP, Guzolandia/SP, Herculandia/SP, lacanga/SP,

lacri/SP, Ibaté/SP, Ibira/SP, Ibirarema/SP, Ibitinga/SP, Ibitna/SP, Icém/SP, Iepé/SP, Igaragu do
Tieté/SP, Igarapava/SP, Igarata/SP, Iguape/SP, Ilhabela/SP, Indaiatuba/SP, Indiana/SP, Indiapord/SP,

[nubia Paulista/SP, Ipaussu/SP, Ipero/SP, Ipetna/SP, Iporanga/SP, Ipud/SP, [racemapolis/SP,
Irapud/SP, [rapuru/SP, [tabera/SP, 1tai/SP, Itajobi/SP, [taju/SP, Itanhaém/SP, Itapecerica da Serra/SP.
Itapetininga/SP, Itapeva/SP, Itapevi/SP, Ttapira/SP, Itapolis/SP, Itaporanga/SP, Itapui/SP, Itapura/SP,
ltaquaquecetuba]SP, Itararé/SP, Itariri/SP, [tatiba/SP, Itatinga/SP, [tirapina/SP, [tirapud/SP, Itobi/ SP,

[tw/SP, Ttupeva/SP, [tuverava/SP, Jaborandi/SP, Jaboticabal/SP, Jacarei/SP. Jaci/SP, Jacupiranga/SP,
Jaguariuna/SP, Jales/SP, Jambeiro/SP, Jandira/SP, Jardinopolis/SP, Jarinu/SP, Jad/SP, Jeriquara/SP,
Joanépolis/SP,  Jodo Ramalho/SP,  Jos¢ Bonifacio/SP,  Jalio Mesquita/SP, Jundiai/SP,
Junqueirépolis/SP, Juquid/SP, Juquitiba/SP, Lagoinha/SP, Laranjal Paulista/SP. Lavinia/SP.
Lavrinhas/SP, Lengois Paulista/SP, Lind6ia/SP. Lins/SP, Lorena/SP, Louveira/SP, Lucélia/SP.
Lucianopolis/SP,  Luis Antonio/SP, Luiziania/SP, Lupércio/SP, Lutécia/SP, Macatuba/SP.
Macaubal/SP, Macedonia/SP, Magda/SP, Mairipord/SP, Mairinque/SP, Manduri/SP, Maraba
Paulista/SP, Maracai/SP, Mariapolis/SP, Marilia/SP, Marinopolis/SP, Martinopolis/SP, Matdo/SP,
Maué/SP, Mendonga/SP, Meridiano/SP, Miguel6polis/SP, Mineiros do Tieté/SP, Mira Estrela/SP.
Miracatu/SP, Mirandépolis/SP, Mirante do Paranapanema/SP, Mirassol/SP. Mirassolandia/SP.
Mococa/SP, Mogi das Cruzes/SP, Mogi Guagu/SP, Mogi Mirim/SP, Mombuca/SP, Mongdes/SP.
Mongagua/SP, Monte Alegre do Sul/SP, Monte Alto/SP. Monte Aprazivel/SP, Monte Azul
Paulista/SP, Monte Castelo/SP, Monte Mor/SP, Monteiro Lobato/SP. Morro Agudo/SP,
Morungaba/SP, Murutinga do Sul/SP, Narandiba/SP, Natividade da Serra/SP, Nazaré Paulista/SP,

Neves Paulista/SP, Nhandeara/SP, Nipoa/SP, Nova Alianga/SP, Nova Furopa/SP, Nova Granada/SP,

Nova Guataporanga/SP, Nova Independéncia/SP, Nova [uzitnia/SP, Nova Odessa/SP, Novo
Horizonte/SP, Nuporanga/SP, Ocaugu/SP, Oleo/SP. Olimpia/SP, Onda Verde/SP, Oriente/SP.
Orindiuva/SP. Orlandia/SP, Osasco/SP, Oscar Bressane/SP, Osvaldo Cruz/SP, Ourinhos/SP, Ouro
Verde/SP, Pacaembu/SP, Palestina/SP, Palmares Paulista/SP, Palmeira d'Oeste/SP, Palmital/SP,
Panorama/SP. Paraguagu Paulista/SP, Paraibuna/SP. Paraiso/SP, Paranapanema/SP, Paranapud/SP,
Parapud/SP, Pardinho/SP, Pariquera-Aqw‘SP, Patrocinio Paulista/SP, Paulicéia/SP, Paulinia/SP, Paulo

de Faria/SP, Pederneiras/SP, Pedra Bela/SP, Pedranopolis/SP, Pedregulho/SP, Pedreira/SP, Pedro de :
Toledo/SP, Penéapolis/SP, Pereira Barreto/SP, Pereiras/SP, Peruibe/SP, Piacatu/SP, Piedade/SP. Pilar [/
do Sul/SP, Pindamonhangaba/SP, Pindorama/SP, Pinhalzinho/SP, Piquerobi/SP, Piquete/SP,
Piracaia/SP, Piracicaba/SP, Piraju/SP, Pirajui/SP, Pirangi/SP, Pirapora do Bom Jesus/SP,
Pirapozinho/SP, Pirassununga/SP, Piratininga/SP. Pitangueiras/SP, Planalto/SP, Platina/SP, Poa/SP,
Poloni/SP, Pompéia/SP, Pongai/SP, Pontal/SP, Pontes Gestal/SP, Populina/SP, Porto Feliz/SP, Porto
Ferreira/SP, Potirendaba/SP, Pradopolis/SP, Praia Grande/SP, Presidente Alves/SP. Presidente
Bernardes/SP, Presidente Epitacio/SP, Presidente Prudente/SP, Presidente Venceslaw/SP.{, /|
Promissao/SP, Quata/SP, Queiroz/SP, Queluz/SP, Quintana/SP, Rafard/SP, Rancharia/SP, Redengao \j; g
da Serra/SP, Regente Feijo/SP, Regin6polis/SP, Registro/SP, Restinga/SP, Ribeira/SP, Ribeirdo | |
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Bonito/SP, Ribeirdo Branco/SP, Ribeirdo Corrente/SP, Ribeirdo do Sul/SP, Ribeirdo Pires/SP.
Ribeirdo Preto/SP, Rifaina/SP, Rincio/SP, Rin6polis/SP, Rio Claro/SP, Rio das Pedras/SP. Rio
Grande da Serra/SP, Riolandia/SP, Riversul/SP, Roseira/SP. Rubiacea/SP, Rubinéia/SP, Sabino/SP,
Qales Oliveira/SP, Sales/SP, Salesopolis/SP, Qalmourdo/SP, Salto de Pirapora/SP, Salto Grande/SP,
Qalto/SP. Sandovalina/SP, Santa Adélia/SP, Santa Albertina/SP, Santa Barbara d'Oeste/SP, Santa
Branca/SP, Santa Clara d'Oeste/SP, Santa Cruz da Concei¢do/SP, Santa Cruz das Palmeiras/SP. Santa
Cruz do Rio Pardo/SP, Santa Ernestina/SP, Santa F¢ do Sul/SP. Santa Gertrudes/SP, Santa Isabel/SP,
Santa Lucia/SP, Santa Maria da Serra/SP, Santa Mercedes/SP, Santa Rita do Passa Quatro/SP. Santa
Rita d'Oeste/SP, Santa Rosa de Viterbo/SP, Santana da Ponte Pensa/SP., Santana de Parnaiba/SP,
Santo Anastacio/SP, Santo André/SP, Santo Antonio da Alegria/SP, Santo Antonio de Posse/SP.
Santo Anténio do Jardim/SP, Santo Anténio do Pinhal/SP, Santo Expedito/SP, Santdpolis do
Aguapei/SP, Santos/SP, Sdo Bento do Sapucai/SP. Sdo Bernardo do Campo/SP, Sdo Caetano do
Sul/SP. Sao Carlos/SP, Sdo Francisco/SP, Sdo Jodo da Boa Vista/SP. Sdo Jodo das Duas Pontes/SP.
S3o Jodo do Pau d'Alho/SP, Sao Joaquim da Barra/SP, S&o José da Bela Vista/SP. Sao José do
Barreiro/SP, Sdo José do Rio Pardo/SP, Sdo José do Rio Preto/SP. Sdo José dos Campos/SP. S&0
Luiz do Paraitinga/SP, Sao Manuel/SP, Sio Miguel Arcanjo/SP, S@o Paulo/SP, Sdo Pedro do
Turvo/SP, Sido Pedro/SP, Sao Roque/SP, Sao Sebastiio da Grama/SP, Q30 Sebastido/SP, Sido
Simao/SP, Sdo Vicente/SP, Sarapui/SP, Sarutaid/SP, Sebastianopolis do Sul/SP, Serra Azul/SP, Serra
Negra/SP, Serrana/SP, Sertaozinho/SP, Sete Barras/SP, Severinia/SP, Socorro/SP. Sorocaba/SP, Sud
Mennucci/SP, Sumaré/SP, Suzano/SP, Tabapud/SP. Tabatinga/SP, Tabodo da Serra/SP, Taciba/SP,
Taguai/SP,  Taiagu/SP, Taiava/SP, Tambal/SP, Tanabi/SP.  Tapirai/SP, Tapiratiba/SP.
Taquaritinga/SP, Taquarituba/SP, Tarabai/SP, Tatui/SP, Taubaté/SP, Tejupa/SP, Teodoro
Sampaio/SP, Terra Roxa/SP, Tieté/SP, Timburi/SP, Torrinha/SP, Tremembé/SP, Trés Fronteiras/SP,
Tupa/SP, Tupi Paulista/SP, Turiaba/SP, Turmalina/SP, Ubatuba/SP, Ubirajara/SP, Uchoa/SP, Unido
Paulista/SP, Urénia/SP, Urw/SP. Urupés/SP, Valentim Gentil/SP, Valinhos/SP. Valparaiso/SP.
Vargem Grande do Sul/SP, Vargem Grande Paulista/SP, Varzea Paulista/SP, Vera Cruz/SP,
Vinhedo/SP. Viradouro/SP, Vista Alegre do Alto/SP, Votorantim/SP e Votuporanga/SP.

Saldrios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Ressalvadas as condigdes mais favoraveis j4 existentes nas empresas, ficam estabelecidos 08
seguintes PISOS SALARIAIS negociados para todos os integrantes da categoria profissional, a
partir de 1° de margo de 2026.

NAO QUALIFICADO: RS 2.200,00(dois mil e duzentos reais) por més, ou RS 10,00 por hora:
QUALIFICADO RS 2.635,60(dois mil seiscentos € trinta e cinco reais e sessenta centavos) por més,

ou RS 11,98 por hora: (L/ |

PARAGRAFO UNICO- Os pisos salariais fixados nesta Clausula ndo sdo aplicaveis aos menores
aprendizes, na forma da Lei.

Reajustes/Corregoes Salariais
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CLAUSULA QUARTA - CORRECOES SALARIAIS

Ressalvadas condigdes mais favoraveis ja existentes nas industrias, fica estabelecido que 0 percentual
de reajuste salarial negociado sera aplicado aos saldrios vigentes em 28 de fevereiro de 2026 no
percentual de  5,00% (cinco por cento) para salirios acima do Piso Qualificado até RS
12.000,00. Os salarios acima do valor de RS 12.000,00 deverdo ter reajustes de RS
600,00 (seiscentos reais), podendo por liberalidade das industrias ser aplicado a todos, 0 mesmo
percentual dos salarios inferiores.

§1° - Todas as diferencas originadas do reajuste das clausulas econdmicas negociadas relativas
a0 més de marco de 2026, deverdo ser pagas na folha de pagamento do més subsequente, ou
seja, abril de 2026.

§2° - Aos empregados admitidos apos 1° de margo de 2025, que possuam paradigma na empresa.
passardo a receber a partir de 1° de margo de 2026. o mesmo salario que estiver recebendo seu
paradigma.

§3° - O reajuste salarial dos empregados contratades para funcdio sem paradigma ou nas
empresas constituidas apés 1°/03/2025, admitidos entre 1° de margo de 2025 e 28 de fevereiro de
2026, serdo aplicados, sobre 0 salario de admissdo, os seguintes percentuais, nas datas indicadas nas
tabelas a seguir:

TABELA: APLICAVEL A PARTIR DE 01/03/2026

Més da Admissiio N° de Meses Percentual a

aplicar
mar¢o/25 12 5.000%
abril/25 11 4,583%
maio/25 10 4,166%
junho/25 09 3,749%
julho/25 08 3,333%
agosto/25 07 2.916%
setembro/25 06 2.499%
outubro/25 05 2,083%
novembro/25 04 1,666%
dezembro/25 03 1,249%
janeiro/26 02 0.833%
fevereiro/26 01 0.416%

§ 4° - Fica assegurado ao empregado admitido para a mesma fungiio de outro dispensado sem justa

4
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causa, de igual saldrio ao do empregado de menor salario na fungdo, sem considerar vantagens
pessoais, ficando excluido desta garantia 0s cargos de supervisdo, chefia ou geréncia, bem como as
fungdes individualizadas, isto €, aquelas que possuam um Gnico empregado no seu exercicio €,
também, em casos de remanejamento interno ou na hipotese de a empresa possuir quadro organizado
em carreira.

Pagamento de Saldrio — Formas e Prazos
CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO DE SALARIO

As empresas concederdo a seus empregados, um adiantamento salarial (vale) de, no minimo, 40%
(quarenta por cento) do saldrio nominal recebido no respectivo més, a ser pago até o dia 20 do
mesmo més, devendo o pagamento do salario ser efetivado até 0 5° dia util do més subsequente;

§1° - O pagamento do adiantamento salarial serd antecipado para o dia atil imediatamente anterior.

quando a sua data coincidir com sabados, domingos ou feriados.

§ 2° - Ficam ressalvadas as condigdes mais favoraveis ja existentes, assim como, ficam também
excluidos do cumprimento desta clausula, aqueles que recebem semanalmente.

§ 3" - As empresas que efetuarem o pagamento do salario mensal até o ultimo dia util do proprio mes.

ficam dispensadas do cumprimento do disposto no “caput”, ou seja: Nao fardo o adiantamento de
40% (quarenta por cento).

§ 4° - Caso a empresa venha a optar pelo disposto no paragrafo segundo acima, devera comunicar tal
opgdo a todos 0s seus empregados, no prazo ndo inferior a trés meses ¢, na hip6tese de deixar de
realizar o pagamento dos salarios no ultimo dia util do proprio més, ficara sujeita @ multa de 15%
(quinze por cento) do piso salarial do Qualificado, previsto nesta Convengdo, por empregado
prejudicado. Sendo o pagamento efetivado apds o 5° (quinto) dia util, sera acrescido ainda, uma
corregiio monetaria pela variagdo do INPC.

§ 5° - Quando houver diferenga a menor paga ao trabalhador no seu saldrio ou no adiantamento
(vale), a empresa devera corrigir 0 equivoco € pagar a diferenca a este, no prazo maximo de 48 horas
apos confirmagao.

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

A empresa fornecerd comprovanies de pagamento a seus empregados com identificagio e constando. 3
discriminadamente, a natureza ¢ O valor das importincias pagas, descontos efetuados, as horas
trabalhadas e o valor do FGTS/INSS.

CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DE FERIADO

Quando houver regime de compensagdo de horas, 0 feriado serd pago na base da jornada
correspondente ao dia, como s€ niio houvesse feriado.

PARAGRAFO UNICO - A empresa podera optar pela compensagao da jornada de trabalho que
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recairem nos feriados oficiais, nos termos das legislagdes estaduais € municipais, sem a incidéncia de
Hora Extraordindria, mediante Acordo com o Sindicato proﬁssional, com anuéncia e ratificagdo do
Sindicato Patronal.

Descontos Salariais

CLAUSULA OITAVA - AUTORIZACAO DE DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

Fica permitido & empresa abrangida por este Acordo de Trabalho, descontar em folha de pagamento.
quando oferecida a contraprestagdo de: Seguro de Vida em Grupo, Transporte, Vale-Transporte,
Planos Médicos/Odontolégicos com participacio dos empregados nos custos, Alimentagéo, Convénio
com Supermercados, Medicamentos, Convénios com Assisténcia Médico ¢ Clube/Agremiagdes,
quando expressamente autorizados pelo empregado.

Outras normas referentes a salirios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo
CLAUSULA NONA — PAGAMENTO COM CHEQUE
Quando o pagamento for efetuado mediante cheque ou depdsito bancario. com exclusdo do cheque
salario, a empresa estabelecera condigdes para que os empregados possam descontar o cheque ou ir
a0 banco no mesmo dia em que for efetuado o pagamento, sem que seja prejudicado o seu horario de

refei¢do.

PARAGRAFO UNICO: O pagamento dos saldrios serd antecipado para o dia util imediatamente
anterior, quando a data coincidir com sabados, domingos ou feriados.

CLAUSULA DECIMA - PROMOCOES

Todas as promogdes deverao ser sempre acompanhadas de aumento salarial, devendo tais promogoes
e alteracdio salarial, serem anotadas na Carteira do Trabalho Digital Previdéncia Social.

Gratificacdes, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — HORA EXTRA

Estabelecem as partes, a fixagdo do percentual minimo de 50% (cinquenta por cento), conforme
dispde o inciso XVI do art. 7° da Constitui¢iio Federal, para as horas extraordinarias trabalhadas de
segunda a sabado;

§ 1° - Fixagdo do percentual de 100% (cem por cento) para as horas extraordinarias trabalhadas em
domingos e feriados, desde que ndo tenha sido concedida a folga compensatoria:

§ 2° - Ficam ressalvadas as situacdes mais favoraveis ja praticadas pela empresa;

§ 3° - Os adicionais em referéncia serdo calculados com base no valor do salario nominal, excluidas
as horas de trabalho compensadas;
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§ 4° - A empresa que necessitar esporadicamente da utilizagdo de horas extraordinarias superiores a
ostabelecida em Lei, poderdo firmar compromisso especifico com seus empregados, sendo esies
assistidos pelo SINDPRESP;

§ 5° - O valor das horas extraordinarias habituais integrard o valor da remuneragdo para efeito de
pagamento de férias, 13° salario, Repouso Semanal Remunerado, Aviso Prévio e Depésito do FGTS.

§ 6° - Estabelecem as partes, a fixagao do adicional noturno equivalente 4 20% (vinte por cento) do
salério. conforme dispde o Art. 73 da CLT, para quem possua jornada de trabalho no periodo
noturno, precisamente entre 22h e 5h.

Adicional de Tempo de Servi¢o
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA

A empresa concedera estabilidade provisoria a0s empregados que necessitem de até 24 (vinte €
quatro) meses para aquisi¢do de aposentadoria integral por tempo de contribui¢do, nos 1€rmos da
legislagdo previdencidria vigente, desde que devidamente comprovados ¢ tenham 6 (seis) anos ou
mais de servigos continuos na empresa.

§1°0 empregado em vias de aposentadoria ndo podera ser despedido, a ndo ser em razdo de falta
grave ou por mutuo acordo entre empregado € empregador, ou encerramento de atividade do
empregador. Sendo que, nestas duas Gltimas hipoteses, mediante homologagdo perante O Sindicato
dos Trabalhadores.

§ 2° Para ter direito ao beneficio, o empregado devera apresentar a empresa até em 10 dias Gteis, apos
a assinatura do aviso prévio por demissio sem justa causa, copia do protocolo do pedido de beneficio
ou da respectiva contagem de tempo de contribui¢do emitido pelo INSS, para o seu enquadramento
nas condi¢des previstas nesta Clausula. Comprovada a estabilidade, a demissdo devera ser
imediatamente cancelada.

§3° Essa clausula ndo se aplica para as cmpresas que ja possuem programa complementar a
aposentadoria ou previdéncia privada em condigBes idénticas ou mais benéficas que as garantidas
nessa clausula.

Outros Adicionais
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ABONO POR APOSENTADORIA

Ressalvadas as situagdes mais favoraveis ja existentes, aos empregados com 6 (seis) anos ou mais de e
servigos continuos dedicados a mesma empresa, quando dela vierem a desligar-se apos 2 [
aposentadoria, em qualquer das modalidades de demissdo, exceto motivado por justa causa,
serdo pagos 2 (dois) salarios nominais equivalentes ao s€u tltimo salario:

§ 1°Se o empregado permanccer trabalhando na mesma empresa apds a aposentadoria, lhe sera
garantido este abono, apenas por ocasido do desligamento definitivo.

§ 2° - No caso de morte do empregado e estando este enquadrado no § 1° acima, o referido abono f
serd pago aos seus dependentes na forma da Lei, e a empresa ficara dispensada de cumprir com 0
disposto nos itens da Clausula 15* da presente Convengao.
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§ 3°- Essa clausula ndo se aplica para as empresas que ja possuem programa complementar a
aposentadoria ou previdéncia privada em condigdes idénticas ou mais benéficas que as garantidas

nesta clausula.
CLAUSULA DECIMA QUARTA — BENEFiCIO POR MORTE OU INVALIDEZ

As empresas da categoria econdmica abrangidas por este instrumento coletivo contribuirdo
mensalmente com o valor de R$ 20,00 (vinte reais) por empregado constante da folha de pagamento.
destinado exclusivamente ao custeio de beneficio assistencial indenizatorio por morte ou invalidez
permanente do empregado, bem como morte de seu conjuge.

O recolhimento sera efetuado até o dia 10 do més subsequente, mediante guia ou boleto emitido pela
entidade gestora do beneficio, vinculada a entidade profissional, ficando sob exclusiva
responsabilidade desta a administragao, regulagio, pagamento, prestagdo de contas € cumprimento
das obrigagdes decorrentes do beneficio previsto nesta clausula.

§1° Para emissdo das guias, as empresas encaminhariio, até o dltimo dia util de cada més, a relagao
dos empregados ativos constantes da folha de pagamento, limitada aos dados estritamente necessarios
3 administra¢do do beneficio, observada a Lei Geral de Protecdo de Dados — Lei n® 13.709/2018.

§2° A gestdo do beneficio ficara sob responsabilidade exclusiva da FETICOM/SP, asseguradas as
seguintes coberturas:

[ — Em caso de falecimento ou invalidez permanente total do empregado, o pagamento do beneficio
indenizatorio equivalente a R$ 7.000,00;

11 — Em caso de falecimento do cOnjuge do empregado. o pagamento do beneficio indenizatorio
equivalente R$ 3.500.00.

§3° O pagamento do beneficio sera realizado diretamente pela entidade gestora de beneficios a ser
indicada pela FETICOM/SP, aos dependentes legalmente habilitados ou beneficiarios indicados.
mediante apresentagdo da documentagdo exigida, no prazo de até 10 dias teis apos a completa
regularizagdo documental.

§4° O atraso no recolhimento da contribuicio mensal sujeitard a empresa apenas a0 pagamento do
valor devido. acrescido de multa de 2% e juros de mora de 1% ao més, calculados pro rata die. /

§5° A auséncia de recolhimento do valor estabelecido nesta clausula pela empresa ou eventual
inadimplemento total ou parcial, desobrigada FETICOM/SP e a entidade gestora de beneficios a
realizar o respectivo pagamento do beneficio indenizatério para o empregado daquela respectiya- (,{
empresa. 4>
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§6° Caso a respectiva empresa néo tenha feito o recolhimento mensal. ou se encontre total ou
parcialmente inadimplente, no caso de eventual falecimento ou invalidez permanente do empregado,
ou ainda, no caso de falecimento do conjuge do respectivo empregado, a empresa sera obrigada a
realizar o pagamento de uma indeniza¢@o compensatoria equivalente a dez vezes 0 valor da ultima
remuneragao mensal do empregado.

§7° A entidade gestora devera manter controle individualizado dos recolhimentos. prestar contas
quando solicitado e responder integralmente por eventual negativa, atraso, €Iro operacional, auséncia
de contratagdo securitaria ou descumprimento das obrigagoes assumidas perante empregados,
dependentes ou beneficiarios.

Participacdo nos Lucros ¢/ou Resultados

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS

Considerando as disposigoes contidas na Lei n® 10.101, de 19/12/2000, que regulamenta a
participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados das empresas. Considerando que Lei
estabelece a necessidade de ser tal participagdo convencionada com Seus empregados, por meio de
comissdo por eles escolhida, integrada ainda, por um representante indicado pelo Sindicato da
respectiva categoria. Assim, as partes convenentes resolvem disciplinar a aludida participa¢do nos
resultados. Considerando que as empresas da categoria economica da Industria de Produtos de
Cimento, através de seus programas de metas e resultados, as partes convenentes resolvem, de
comum acordo, estabelecer a participagdo nos resultados obtidos no periodo de 01/01/2026 a
31/12/2026. no valor de RS 864,00(oitocentos e sessenta € quatro reais) a serem efetuadas em duas
parcelas, a seguir citadas e desvinculadas das respectivas remuneragoes salariais.

A)
AUSENCIAS ~ VALOR PAGAMENTO

Auséncia de -faltz‘ls = gsnﬁcadas o RS 432,00 Folha de pagamento julho/2026.
semestre de janeiro a junho

Auséncia de faltas injustificadas no

<emestre de julho a dezembro RS 432,00 Folha de Pagamento janeiro/2027

B)
AUSENCIAS VALOR PAGAMENTO

Até 03 faltas injustificadas no semestre de RS 303,00
janeiro a junho ’
Até 03 faltas injustificadas n
julho a dezembro

Folha de pagamento julho/2026.

o semestre de  pe 303 90 Folha de Pagamento janeiro/2027 /

/
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C)
AUSENCIAS VALOR PAGAMENTO
De 04 a 06 faltas injustificadas no
semestre de janeiro a junho

De 04 a 06 faltas injustificadas no
semestre de julho a dezembro

RS 203,00 Folha de Pagamento julho/2026.

RS 203,00 Folha de Pagamento janeiro/2027

D)

Acima de 6 fal_tas injustificadas no e direito a0 PLR

semestre anterior: _

Fica assegurado o direito sobre a participagdo nos resultados, na forma proporcional aos meses
trabalhados, aos empregados admitidos ¢ aos demitidos no periodo estabelecido, qual seja, de
01/01/2026 a 31/12/2026. Considerando como més integral a fragdo igual ou superior a 15 (quinze)
dias de trabalho.

A participagdo dos lucros ou resultados das empresas. nos termos da Lei acima citada, sera
proporcional ao namero de faltas injustificadas ao trabalho, apuradas no periodo de 1° janeiro de
2026 a 31 de dezembro de 2026. devendo a sua liquidagdo ser efetuada em duas parcelas, conforme
segue:

1* parcela, a ser paga na folha de pagamento do més de julho de 2026 ¢ a 2" e altima parcela. na
folha de pagamento do més de janeiro de 2027, de acordo com os seguintes Critérios:

§ 1° Para efeito do pagamento do PLR, ndo serdo consideradas como faltas, as auséncias em razdo de
acidente do trabalho em servigo prestado a empresa ou auséncias previstas na CLAUSULA 39" -
AUSENCIA JUSTIFICADA desta Convengdo Coletiva de Trabalho, (excetuando-se a alinea "
dessa clausula):

§ 2° A 1" parcela relativa as alineas "a", "b" ou "c" desta Clausula ser paga, inclusive aqueles que se
encontrem afastados em razéo de Férias ou Acidente de Trabalho. Para o célculo, considerar-se-a as
faltas compreendidas no semestre de janeiro/26 a junho/26;

§ 3° O pagamento da 2* parcela, relativa as alineas "a", "b" ou "c" desta Clausula sera paga, inclusive
aqueles que se encontrem afastados em razdo de férias ou Acidente de Trabalho. Para o calculo.
considerar-se-4 as faltas compreendidas no semestre de julho/26 a dezem bro/26;

§ 4° Os empregados admitidos apos 01/01/2026, receberdo o pagamento estabelecido nas letras "a".
"b" ou "c" desta clausula, na proporgdo de 1/12 (um doze avos) por més cfetivamente trabalhado.
considerando-se como més integral a frag@o igual ou superior a 15 (quinze) dias, inclusive aqueles
que se encontrem afastados em razdo de férias ou Acidente de Trabalho, que tenham direito ao PLR.

S5 E uncionarios demitidos dentro do periodo de vigéncia do PLR, receberio nas Verbas
Rescisérias, na proporgdo de 1/12 avos por més efetivamente trabalhado, o valor do PLR vigente,
caso tenham direito. C onsiderar-se-a como més integral, a fragdo igual ou superior a 15 dias.
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§ 6° Nos termos da Lei 13.467 e das disposigdes contidas no artigo 3° da Lei 10.101, a participagdo
nos resultados pactuada na presente clausula, ndo substitui ou complementa a remuneracao do
empregado, nem constitui base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista ou previdenciério. nado
se lhe aplicando, outrossim, o principio da habitualidade, como também néo obriga a sua manutengio
em periodos posteriores.

§ 7° As empresas que ja adotam ou, venham a adotar planos proprios de Participagdo nos Lucros e
Resultados ficam excluidos do cumprimento desta clausula, desde que observado o item II § 2° da
Lei 10.101 de 19/12/2000.

§ 8° As empresas que optarem por realizar um PLR proprio, deverdo apresentar 0 acordo ao Sindicato
Laboral até o ultimo dia do més subsequente da assinatura dessa Convencdo Coletiva do Trabalho,
devendo o instrumento coletivo do PLR ter regras claras e objetivas, nos termos do artigo 2° da Lei
10.101 de 19 de dezembro de 2000.

Auxilio Alimenta¢do

CLAUSULA DECIMA SEXTA - REFEICAO / ALIMENTACAO

As empresas obrigam-se a fornecer a seus empregados uma alimentagao subsidiada que consistira,
conforme sua opgdo entre as trés modalidades: 01) ALMOCO COMPLETO no local de trabalho ou
02) TICKET REFEICAO ou 03) VALE ALIMENTACAO, ressalvadas condi¢des mais favoraveis:

1) - REFEICAO/ALIMENTACAO COMPLETA, no local de trabalho;
1.1. Tratando-se de empregado alojado, este tera direito também a jantar completo, com
o subsidio estabelecido no §1° desta clausula;

7 - TICKET REFEICAO. no valor minimo de R$ 33,00 (trinta e trés reais) cada. O empregado
receber4 tantos Ticket's Refeigdo quantos forem os dias de trabalho efetivo no més. O empregado
alojado, recebera 1 (um) Ticket Refeigdio para almogo e outro para 0 jantar, tantos quantos forem os
dias do més efetivamente trabalhados.

3 - VALE ALIMENTACAO, por meio de cartdo magnético, equivalente a uma cesta basica no
valor integral independente dos dias trabalhados, que apos estudos realizados por ambas as partes.
levando em consideragdo as necessidades de alimentagao do trabalhador, foi fixado um valor mensal ’
de RS 398,00 (trezentos e noventa e 0ito reais). V

§ 1° - As empresas subsidiardo no minimo, 95% (noventa e cinco por cento) do respectivo valor do
fornecimento da REFEICAO/ALIMENTACAO (item 1).

§2°- CAFE DA MANHA - As cmpresas se obrigam a fornecer aos seus empregados, um copo de < _ .
leite, café e pdo com margarina, ou, alternativamente, por sua opgdo, Unica e exclusivamente para /) /
empregados lotados em obra, o valor de R$ 10,00 (dez reais) por dia. O empregado recebera tantos/
Ticket's quantos forem os dias de trabalho efetivo no més. Sendo que a parte ndo subsidiada pela
empresa ndo podera ser superior a 1% (um por cento) do salario hora do trabalhador.
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§ 3° - As empresas, a S¢u critério, ficam desobrigadas de cumprir com qualquer das modalidades
desta clausula, na hipotese de Férias, Afastamentos ou Iicengas de seus empregados.

§ 4° - Na forma do artigo 457, §2° da CLT, os valores previstos nesta clausula t€m natureza de
auxilio-alimentagdo, ndo integrando, portanto, a remuneragdo do empregado, além de ndo se¢
incorporarem ao contrato de trabalho € ndo constituirem base de incidéncia de qualquer encargo
trabalhista e previdenciario.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CARTAO ADICIONAL ALIMENTAR

Sem prejuizo da clausula de alimentagdo, a qual atende o aspecto alimentar dos empregados de forma
igualitaria, as Inddstrias de Produtos de Cimento fornecerdo aos S€us empregados, a titulo de Cartao
Alimentar Adicional, um beneficio no valor de RS 87 ,00 (oitenta e sete reais) por més.

§1°-0 beneficio disposto no caput desta clausula, sera concedido exclusivamente a0S trabalhadores
contribuintes ao SINDICATO PROFISSIONAL signatario deste instrumento, referente aos
profissionais que autorizaram o desconto da contribuigdo em folha de pagamento, conforme clausula
61°.

§ 2° - Na forma do artigo 457, §2° da CLT, os valores previstos no auxilio alimentagdo, seja qualquer
for a modalidades, t€m natureza alimentar, ndo integrando, portanto, a remuneragdo do empregado.
além de ndo se incorporarem ao contrato de trabalho e ndo constituirem base de incidéncia de
qualquer encargo trabalhista e previdenciario.

Auxilio Doenca/Invalidez

CLAUSULA DECIMA OITAVA - COMPLEMENTACAO 13° SALARIO AFASTAMENTO
POR DOENCA / ACIDENTE DE TRABALHO

Ao empregado afastado por periodo superior a 15 (quinze) e até 180 (cento e oitenta) dias, por
doenga do trabalho ou por acidente de trabalho, percebendo auxilio da Previdéncia Social, serd
garantida pela empresa a complementagado do 13° salario correspondente a diferenca entre o valor
pago pela Previdéncia Social, € 0 Salario Nominal do empregado nessa situagdo.

§1°-0 beneficio previsto nesta clausula somente s€ aplica aos empregados com 3 (trés) anos ou
mais de servigos continuos prestados & mesma empresa.

§ 2° - Essa clausula ndo se aplica para as empresas que ja possuem um programa de complementagao
salarial para afastados por doenga ou acidente de trabalho em condigdes :dénticas ou mais benéficas
que as garantidas nesta clausula.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO CRECHE

As empresas onde trabalharem pelo menos 30 (trinta) empregadas com mais de 16 (dezesseis) anos
de idade. e que ndo possuam creche propria, poderdo optar em celebrar convénio, conforme previsto \,

12
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no paragrafo 2° do Artigo 389 da CLT, ou reembolsar diretamente @ empregada as despesas
comprovadamente havidas com a guarda, vigilancia € assisténcia de filho legitimo ou legalmente
adotado, em creche credenciada, de sua livre escolha, na forma da lei e de acordo com 0S valores
usuais praticados em cada Municipio do Estado de Sdo Paulo.

a) O valor devera custear as despesas efetuadas com 0 pagamento da creche para filhos até 6 anos de
idade, cujo valor sera limitado a 20,00% do Piso Qualificado da categoria;

b) O pagamento se dara até o 3° dia util da entrega do comprovante das despesas efetuadas com a
mensalidade da creche pela empregada-mae;

¢) O beneficio de que trata esta clausula, tem natureza indenizatoria € ndo integra o salario para
qualquer efeito, bem como ndo tem incidéncia de quaisquer encargos fiscais e trabalhistas:

d) A documentagao exigida das empregadas-mae para recebimento desse beneficio sera: Certiddo de
nascimento, Carteira de Vacinagdo ¢ Comprovante de despesas;

e) Estio excluidas do cumprimento desta clausula as empresas que oferecerem condigdes mais
favoraveis.

Contrato de Trabalho — Admissio, Demissao, Modalidades
Normas para Admissdo/Contratagao

CLAUSULA VIGESIMA — CONTRATO DE EXPERIENCIA

Os contratos de experiéncia ndo ultrapassardo a 90 (noventa) dias. Nos casos de readmissdo de
empregado para a mesma fungdo anteriormente exercida, ndo sera celebrado contrato de experiéncia,

bem como ao funcionério temporario de empresa prestadora de servigo que tenha trabalhado na
fun¢do, por pelo menos 30 dias e que venha a ser admitido (efetivado) pela empresa.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - SERVICOS EXTERNOS
Nos casos de prestagdo de servigos externos, a empresa arcard com todas as despesas necessarias,
cujo valor devera ser antecipado. Apos a realizacdo das despesas, devera haver a prestagio de contas
pelo empregado, de acordo com as normas ¢ procedimentos de cada empresa.

=

Desligamento/Demissdo (

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - COMUNICACAO DE DISPENSA
Nos casos de rescisdo do contrato de trabalho por parte do empregador, sem justa causa, a /

comunicagao de dispensa obedecera aos seguintes critérios:

§1° — Sera comunicado pela empresa ao empregado por escrito, contra recibo firmado pelo mesmo,
osclarecendo se 0 aviso prévio legal sera trabalhado ou indenizado.

13
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§2°— O empregado alojado na empresa ou em obra desta, terd garantido o alojamento ¢ O
cumprimento da Clausula 16 (Refei¢do), até a homologagdo do TRCT. Excluem-se desta garantia 0s
prazos para recebimento do FGTS, a recusa do empregado em receber as referidas verbas rescisorias
desde que notificado para tanto, ou a recusa do 6rgdo homologante;

§3° — O trabalhador dispensado sob alegagdo de falta grave, devera ser avisado do fato por escrito,
esclarecendo os motivos da sua dispensa;

§4° — Conforme estabelecido naLei 12.506/2011, os empregados com Contrato por Tempo
[ndeterminado que forem demitidos sem justa causa € que ndo completaram 01 (um) ano de Servigo
na empresa, terdo direito a 30 dias de Aviso Prévio. Para cada ano completo de servigo, serdo
acrescidos 3 (trés) dias a0 Aviso Prévio, até no maximo de 60 (sessenta) dias, perfazendo um total de
até 90 (noventa) dias.

§5° — Na demissdo imotivada por iniciativa do empregador, e sendo 0 Aviso Prévio trabalhado, a
empresa fica obrigada a aplicar o disposto no artigo 488 da CLT, ou seja: Aviso Prévio de no
maximo 30 (tinta) dias, com redugio de 2 (duas) horas didrias ou dispensa de 7 (sete) dias ao
trabalho, independentemente do tempo de servigo que o funcionério tenha trabalhado na empresa. Os
dias que excederem dos 30 dias do Aviso Prévio trabalhado, por conta da Lei 12.506/2011, serao
indenizados no Termo de Rescisio de Contrato de Trabalho — TRCT.

§6°- O acréscimo de 03 (trés) dias por ano de servigo, ndo se aplica no pedido de demissao por
iniciativa do empregado, quando o Aviso Prévio permanecera de 30 (trinta) dias, sendo mantidos 0s
termos do artigo 487 inciso 11 da CLT, independentemente do tempo de servigo que o funcionario
tenha na empresa.

§7° - Nos Termos da Lei n.° 7.238/84, a empresa ndo podera rescindir o contrato de trabalho, nos 30
(trinta) dias que antecedem a data base da categoria. Caso ocorra a demissdo nesse periodo, a
empresa devera pagar ao funcionario, uma multa no valor do seu salario nominal. Para contagem dos
30 dias previstos na citada Lei, ndio serd computada a proje¢ao do aviso indenizado da Lei n°
12.506/2011.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - HOMOLOGACOES

As industria signataria deverao reconhecer a Convengdo Coletiva de Trabalho, assim como que
cabe ao Sindicato profissionais, a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais dos L
trabalhadores, inclusive em questoes judiciais ou administrativas; (

§ 1° - Devem reconhecer a obrigatoriedade da participagdo do Sindicato nas negociagdes coletivas,
para garantir a defesa dos direitos da categoria, pela qual fica determinado por esta Convengdo
Coletiva de Trabalho que, para empregados com mais de 24 (vinte quatro) meses de vinculo de
emprego, 0s TRCT’s - (Termos de Rescisdo de Contrato de Trabalho) dos empregados, deverdo ser
homologados com a assisténcia do Sindicato Profissional. )

§ 2° - A empresa terd prazo de até 30 (trinta) dias, apés o pagamento do TRCT, para efetuar a
homologagdo presencial junto ao Sindicato Profissional, qual devera ser agendada antecipadamente:
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§ 3° - Exceto quando 0 empregado dispensar por escrito a necessidade da homologagdo, o Sindicato
Profissional ndo podera omitir-se quanto a prestagdo de assisténcia na homologagdo, a empresa
enviara ao Sindicato 0 TRCT para conferéncia. Caso © Sindicato ndo realize 0 agendamento
conforme paragrafo anterior, o mesmo deverd apresentar a Indastria de Produtos de Cimento a
justificativa da ndo homologagdo pela entidade, ndo ocorrendo, a empresa ficara dispensada do
cumprimento dessa clausula;

§ 4° — Observado o paragrafo 3°, em descumprimento da homologagdo, a empresa estara sujeita a0
pagamento da multa estipulada nesta Convengao.

Portadores de necessidades especiais
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DEFICIENTE FISICO
Nos termos do artigo 93 da Lei n° 8.213/94, a empresa fica obrigada a contratar pessoas com
deficiéncia na propor¢ao ali referida, sem qualquer discrimina¢do no tocante a salario e critérios de
admissdo, conforme artigo 7°, XXXI da Constitui¢do Federal.
Outros grupos especificos

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA —SU BSTITUICAO PROVISORIA
Nas substituigdes que nao sejam eventuais, 0 substituto terd garantido o mesmo salario percebido
pelo substituido, sem considerar vantagens pessoais.
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PROTECAO DE DADOS PESSOAIS (LGPD)
As partes se comprometem a observar integralmente as disposigdes da Lei n° 13.709/2018 — Lei
Geral de Protegidio de Dados Pessoais (LGPD), assegurando que 0 tratamento de dados pessoais dos
empregados seja realizado exclusivamente para finalidades legitimas ¢ compativeis com a relagao de
trabalho e conferéncia da entidade sindical profissional.

&7
O Sindicato, ao receber 08 dados, compromete-se expressamente a respeitar o sigilo, proteger as (
informacdes, sendo vedada a divulgagho, repasse ou Uuso diverso do acordado, sob pena Ge
responsabiliza¢do nos termos da LGPD e demais normas aplicaveis.

Outras normas referentes a admissio, demissiio e modalidades de contratacao

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — QUITACAO ANUAL

P = g " o |

[ facultado ao empregador, na vigencia do contrato de trabalho, requerer o 1€rmo de quitagdo ‘anual
de obrigagdes trabalhistas, bem como a certidao de cumprimento da presente norma coletiva de  /
trabalho, perante a entidade sindical profissional. / /

§1° - O termo discriminara todas as obrigagdes trabalhistas cumpridas mensalmente e dele constara a

15
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quitagiio anual dada pelo empregado, com eficdcia liberatéria das parcelas nele especificadas.

§2° - A entidade sindical profissional fara a respectiva conferéncia da quitagdo anual, bem como dos
pagamentos realizados, ¢, uma vez apontadas divergéncias, notificara o empregador, que tera o prazo
de 20 (vinte) dias para manifestar-se; superadas as irregularidades, o sindicato homologara, com
oficdcia liberatéria, a quitagdo constante do instrumento.

§3° - O termo de quitagdo anual devera ser ratificado pela entidade patronal, devendo esta expedir
certiddo positiva ou, em €aso de eventual descumprimento, informar o motivo pela discordancia.

§4°- CERTIDAO: As empresas poderdo solicitar a certiddo de cumprimento da convengdo coletiva
de trabalho aos Sindicado dos Trabalhadores para apresentar a quem de direito possa interessar. A
certiddo tera validade por 90 (noventa) dias e sera emitida pela entidade em até 10 (dez) dias apds o
requerimento, mediante apresentagdo dos documentos da requerente necessarios para conferéncia e

analise.
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - RECRUTAMENTO INTERNO E EXTERNO

A empresa poderd comunicar periodicamente ao Sindicato dos Trabalhadores, as vagas existentes em
seu quadro de pessoal, assim como 0s Ppré-requisitos necessarios as ocupagOes das mesmas.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - RELATORIO ANALITICO DA FOLHA DE
PAGAMENTO OU E-SOCIAL

A empresa devera enviar, quando solicitado, ao Sindicato dos Trabalhadores em at¢ 10 (dez) dias
copia do relatério analitico da folha de pagamento e/ou E-Social, bem como. também, copia do
comprovante de pagamento da DARF/INSS ficando o Sindicato responsavel pelo cumprimento da
Lei n° 13.709.

CLAUSULA TRIGESIMA - CARTEIRA DE TRABALHO DIGITAL

Conforme Portaria 1065/SEPRT de 23/09/2019 — Artigo 5° inciso II, o empregador fica obrigado a
atualizar a Carteira Digital de seus empregados.

Relag¢des de Trabalho — Condicdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades P

Igualdade de Oportunidades {/ F
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - IGUALDADE DE OPORTUNIDADE E NAO A
DISCRIMINACAO

As empresas comprometem-se a garantir igualdade de promogéo e remunera¢do entre homens ¢
mulheres. vedada qualquer forma de discriminagdo. Fica assegurado as mulheres o direito de
concorrer a todos os cargos e fungdes, inclusive operacionais, desde que atendidos os requisitos da
fun¢io. As empresas comprometem-se a manter ambiente de trabalho livre de qualquer forma de
discriminagdo, seja por motivo de género, raga, Cor, idade, religido, orientagdo sexual, condi¢do fisica €
ou qualquer outra. .

/
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Estabilidade Servi¢o Militar

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - EMPREGADO EM IDADE DE PRESTACAO DE
SERVICO MILITAR

a) Sera garantido emprego e salario ao empregado em idade de prestagdo de Servigo Militar, desde a
devida comprovagéo do alistamento até a incorporagdo, e nos 30 (trinta) dias apés o desligamento da
unidade em que serviu.

b) A garantia de emprego sera extensiva ao empregado que estiver servindo no Tiro de Guerra.
Havendo coincidéncia entre o horario da prestagdo do Tiro de Guerra com o hordrio de trabalho. o
empregado ndo sofrera desconto do DSR, e de feriados respectivos, em razdo das horas ndo
trabalhadas por esse motivo. A esses empregados, sera obrigatoria a prestagdo de servigos no
restante da jornada.

¢) Esses empregados ndo poderdo ser dispensados a ndo ser, pela pratica de falta grave, ou mutuo
acordo entre o empregado € 0 empregador, com assisténcia do respectivo Sindicato representativo da
Categoria Profissional.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribui¢do, Controle, Faltas
Compensacio de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - COMPENSACAO DE JORNADA EM DIA DE
FERIADO

Na hipétese de o feriado coincidir com sdbado ja compensado no curso da semana, a empresa podera,
a seu critério, proceder a compensagdo das horas correspondentes mediante ajuste da jornada em
outros dias, ou, alternativamente, remunera-las como horas extraordindrias, observada a legislacdo
vigente.

§ 1° Fica autorizada a compensagdo de jornada relativa a feriados oficiais (federais, estaduais ou
municipais), independentemente de pagamento de horas extraordindrias, desde que realizada no prazo
de até 60 (sessenta) dias, antes ou apds o respectivo feriado, mediante acordo individual ou coletivo,

nos termos do art. 59 da CLT.

§ 2° A compensagdo de jornada podera ser ajustada diretamente entre empresa e empregado,
inclusive por acordo individual escrito, sendo dispensada a assisténcia sindical, ressalvadas as
hipoteses legalmente exigidas. [‘5/

§ 3° As empresas poderdo estabelecer, por liberalidade, a liberagdo do trabalho em dias tuteis
intercalados com feriados e finais de semana (“dias ponte™), mediante compensagdo anterior ou
posterior das respectivas jornadas, independentemente de autorizagdo coletiva, desde que haja
comunicagdo prévia aos empregados. /
/
§ 4° A compensacdo prevista nesta clausula poderd ocorrer por meio de banco de horas, acordo /
individual ou coletivo, ou ajuste direto de jornada, ndo gerando direito ao pagamento de horaq extras,
desde que respeitados os limites legais de jornada e descanso. % os "1/ L

.(* Ju
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§ 5° Para fins desta cldusula, considera-se vilida a compensagdo ainda que ndo haja adesdo integral
dos empregados, desde que garantido tratamento isondmico e respeito as condigdes individuais de
trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA — CARNAVAL

A empresa podera dispensar do trabalho seus empregados na terca-feira de caraval, sem prejuizo do
salario e do DSR, mediante abono ou regime de compensacio.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DESCANSO REMUNERADO

A empresa dispensara do trabalho seus empregados nos dias 24 e 31 de dezembro, quais serdo
abonados sem prejuizo do saldrio e do DSR.

Controle da Jornada
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — TURNO FIXO DE 12 X 36

A critério da empresa, com anuéncia dos Sindicatos Patronal e Profissional, a jornada de trabalho
poderd ser de doze horas seguidas de trabalho por trinta e seis horas ininterruptas de descanso, nio
sendo devidas horas extraordinarias, em razio da natural compensagdo, usufruidas ou indenizadas, o
intervalo de 30 minutos para repouso e alimentag@o.

§ 1° - Considera-se ja remunerado o trabalho ja realizado nos domingos e feriados que porventura
coincidam com a escala prevista nesta clusula, face a natural compensa¢do pelo desconto das 36
(trinta ¢ seis) horas seguintes.

§ 2° - Se a jornada 12x36 ocorrer em ambiente insalubre & desnecessario a licen¢a prévia da
autoridade competente na drea de higiene do trabalho, desde que respeitadas, na integralidade, as
normas de saude, higiene e seguranga do trabalho previstas em Lei ou em Normas Regulamentadoras
do Ministério do Trabalho.

§ 3° - A indenizagdo do intervalo intrajornada sera no percentual de 50% sobre a hora normal de
Trabalho.

§ 4° - O periodo de redugdo do intervalo serd considerado para efeitos de saida do empregado com a
mesma antecedéncia do periodo de redugio.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTROLE DE JORNADA DE TRABALHO

Sera permitido aos empregadores contratar ¢ manter is suas exclusivas expensas um Sistcvr;‘na
Eletronico Alternativo de Controle de Jornada de Trabalho, aqui e adiante denominado simplesmente (},,7?
“Sistema de Ponto Eletronico™, para controle da jornada de trabalho de seus empregados, devendo os P
empregados registrarem corretamente os hordrios de entrada, saida ¢ intervalos de repouso/refeigdo, /

185
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através dos dispositivos computacionais disponibilizados (terminal de computador, notebook.
celulares, tablets, smartphones, notebook e outros), observando-se o disposto no artigo 74. § 2°. da
CLT. Em observéancia ao que dispde o Artigo 3° da Portaria n° 373 de 25 de fevereiro de 2011 do
Ministério do Trabalho e Emprego, €ss¢ “Gistema Alternativo Eletrdnico™ nao admitira:

[- Restrigdes a marcagao do ponto;
[1- Marcagdo automatica de ponto;
11I- Exigéncia de autorizagdo prévia para marcagdo de sobrejornada; e
[V- A alteragio ou eliminagdo dos dados registrados pelo empregado.

Conforme §1° do Artigo 3° da Portaria n° 373/T EM. adicionalmente, ess€ “sistema de ponto
cletronico alternativo™ para fins de fiscalizagdio devera:

I Encontrar-se disponivel no local de trabalho para o registro dos horérios de trabalho e consulta;

[I- Permitir a identificagdo de empregador e empregado;

[1I- possibilitar, através da central de dados, a extragio eletronica ¢ impressa do registro fiel das
marcagdes realizadas pelo empregado;

[V- Possibilitar a emissdo dos seguintes documentos: AFD — Arquivo Fonte de Dados ¢ AFDT —
Arquivo Fonte de Dados Tratados.

As partes signatarias reconhecem que o Sistema de Ponto Eletrénico atende as exigéncias do artigo
74, § 2°, da CLT e 0 disposto no artigo 2° da Portaria n° 373, de 25/02/2011 do Ministério do
Trabalho e Emprego, dispensando-se a instalacdio do REP — Registrador Eletronico de Ponto

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - BANCO DE HORAS

Caso a empresa adote o Banco de Horas no periodo acima de 06 (seis) meses, observar 0 que
prescreve a legislagdo a época de sua implantagao, protocolando copia do respectivo Termo de Banco
de Horas no Sindicato Laboral e Patronal.

Faltas
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - AUSENCIA JUSTIFICADA
O empregado podera deixar de comparecer a0 Servigo, sem prejuizo de seu salario:

a) Até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do conjuge, ascendente, irmdo, ou pessod
que declarada em sua Carteira de Trabalho ¢ Previdéncia Social - CTPS, viva sob responsabilidade
econdmica:

b) Até 3 (trés) dias ateis, em virtude de casamento;

¢) Por 1 (um) dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho no caso de doagdo voluntaria de sangue
devidamente comprovada: "
d) Por 5 (cinco) dias tte is, em caso de nascimento de filho no decorrer da primeira semana. ff
¢) Até 2 (dois) dias consecutivos, ou ndo, para o fim de obter Titulo Eleitoral; %
f) No periodo de tempo em que tiver de cumprir as exi géncias do Servico Militar;

g) Por 1 (um) dia, em caso de internagdo hospitalar da esposa. companheira ou filho menor de
devidamente comprovado;

h) Abono de 1(um) dia por semestre ao empregado, para levar a0 médico filho, conforme precedente

19 /;
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i) Por 1/2 (meia) jornada de trabalho para o recebimento do PIS/PASEP, desde que o respectivo
pagamento ndo se efetue pela empresa em posto bancario nela localizado;

j) Por 02 (dois) dias, a cada 24 meses de trabalho, aos diretores sindicais (titulares ou suplentes) no
exercicio do mandato, em virtude de participagdo em Congressos das entidades dos trabalhadores.

Outras disposi¢des sobre jornada

CLAUSULA QqAnRAGEs_iMA - PAGAMENTO DE FALTAS JUSTIFICADAS POR
ATESTADO MEDICO

Quando houver compensagdo de horas, a auséncia justificada por atestado médico sera paga com
base na jornada correspondente ao dia da auséncia.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTAS AO ESTUDANTE

A empresa concedera abono de faltas ao empregado estudante nos dias de provas bimestrais e finais,
desde que matriculados em estabelecimento oficial de ensino, autorizado ou reconhecido, pre-
avisando o empregador com o minimo de 72 (setenta e duas) horas e comprovagdo posterior,
compensando na jornada de trabalho as horas concedidas.

Férias e Licencas
Duragiio ¢ Concessdo de Férias

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - FERIAS INDIVIDUAIS E COLETIVAS
FERIAS INDIVIDUAIS

Em tratando de férias individual, esta devera sempre OCOITeT NO primeiro dia util da semana, devendo
o empregado ser avisado com 30 (trinta) dias de antecedéncia conforme art. 135 da CLT.

Ficam ressalvados os interesses do proprio empregado em iniciar suas férias em outro dia da semana,
bem como, ainda, a politica anual de férias das empresas, que devera ser comunicada ao Sindicato
dos Trabalhadores.

§ 1° - Desde que haja concordancia do empregado, as férias poderdo ser usufruidas em até trés
periodos, sendo que um deles ndo poder4 ser inferior a 14 (quatorze) dias corridos e 0s outros dois
periodos ndo poderdo ser inferiores a 5 (cinco) dias corridos cada um, devendo ser observado o §3°

do artigo 134 da CLT. (/ .

§ 2° - Quando a empresa cancelar férias por ela ja comunicada, devera reembolsar o empregado das
despesas nio restituiveis, ocorridas no periodo dos 30 (trinta) dias de aviso que, comprovadamente,
tenha feito para viagens ou gozo de férias:

§ 3° - Quando, porventura, durante o periodo do gozo de férias, existirem dias ja compensados, 0
gozo de férias devera ser prolongado com o acréscimo dos mesmos: -

§ 4° - Nas férias normais, 0s dias serdo contados corridos.
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§ 5° -O empregado fard jus a uma indenizagdo especial no valor do piso salarial ndo qualificado.
conforme previsto na clausula 3° apds o primeiro dia atil ao retornar do periodo de férias e for
dispensado sem justa causa, antes de decorridos 15 (quinze) dias.

FERIAS COLETIVAS

As férias coletivas prevista nesta clausula podera ser concedida aos trabalhadores que ainda ndo
completaram o periodo aquisitivo, hipotese em que, quando do retorno, iniciar-se-a a contagem de
um novo periodo aquisitivo. Os empregados que ainda ndo completaram o periodo aquisitivo,
gozaram férias proporcionais, pelo tempo concedido a toda a industria de produto de cimento ou
setor atingido, sendo considerado como licenga remunerada os dias que se excederem.

A industria de produto de cimento devera ainda informar quais os estabelecimentos ou setores que
serdio abrangidos por tal medida, encaminhando c6pia da aludida comunicagdo, por meio eletrénico,
aos sindicatos da categoria profissional e patronal, e afixar o aviso nos locais de trabalho para
conhecimento e ciéncia de todos os trabalhadores. Conforme dispde o Artigo 139 da C.L.T., os dias
24.25 e 31 de dezembro e 01 de janeiro, no serdo considerados, pois serdo abonados:

Satde e Seguranca do Trabalhador
Condig¢oes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONDICOES SANITARIAS - PORTARIA N°
1066/2019 SEPRT - NR 24

As instalagdes sanitarias deverdo ser mantidas pela empresa em bom estado de conservagdo, asseio e
higiene, devendo ser instaladas para cada grupo de 20 (vinte) trabalhadores, nas seguintes condigdes:
a) 01 lavatério provido de material de limpeza (sabonete, papel para secagem das mdos e higiénico),
proibindo-se o uso de toalhas coletivas (NR-24.1.9);

b) 01 vaso sanitario que devera ser sifonado e possuir caixa de descarga (NR 24.1.4).

¢) 01 mictorio, provido de aparelhos de descarga provocada ou automatica, de facil escoamento e
limpeza, conforme (NR 24.1.6);

d) 02 chuveiros elétricos nos termos da (NR-24.1.12);

e) As paredes ¢ 0s pisos dos sanitdrios deverdo ser revestidos de material impermeavel (NR 24.1.11
o)

f) As instalagdes sanitarias deverdo ser submetidas a processo permanente de higienizagao, mantidos
limpos e desprovidos de quaisquer odores, durante a jornada de trabalho (NR 24.1.3).

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - AGUA POTAVEL

Nos locais de trabalho deve ser fornecida gua fresca e potavel através de bebedouro com filtro e jato -
dirigido, proibindo-se o uso do local para lavagem de méos, ferramentas, pegas, ou outros materiais. l//

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ACIDENTE FATAL

Em caso de acidente fatal a empresa devera comunicar ao Sindicato dos Trabalhadores, por escrito, )"
através da CAT/OBITO, com os seguintes dados: 2 7.
a) Nome do acidentado; =+

b) Numero da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
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¢) Numero do RG:

d) Enderego do acidentado:

¢) Data de admissdo:

f) Data do acidente;

g) Horario do acidente;

h) Local do acidente;

i) Descricdo do acidente:

j) Nome de 2 testemunhas do acidente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA — ALOJAMENTO

Aos trabalhadores que residem no local de trabalho, deverdo ser oferecidos alojamentos que
apresentem adequadas condigdes sanitérias tais como:

a) Ventilagdo e luz direta suficiente:

b) Armario individual:

¢) Dedetizagdo a cada 6 (seis) meses;

d) Limpeza diaria;

e) Proibigdo de aquecimento ou preparo de refei¢do no interior do alojamento.

Equipamentos de Seguranca

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - EQUIPAMENTO DE PROTECAO PARA USO
COLETIVO E INDIVIDUAL

A empresa adotara obrigatoriamente todas as medidas de protegdo coletivas previstas na legislag@o
vigente.

PARAGRAFO UNICO: A empresa fornecera filtro de protegdo solar de fator de no minimo 15
(quinze), para uso coletivo de todos os empregados que estejam expostos com frequéncia aos raios
solares, sendo este um equipamento de protecdo individual (EPI) gratuito e os empregados estardo
obrigados a utiliza-los.

Uniforme

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES E
ROUPAS DE TRABALHO

Cabe ao empregador definir o padrdo de vestimenta no meio ambiente laboral, sendo licita a inclus@o
no uniforme de logomarcas da propria empresa ou de empresas parceiras ¢ de outros itens de
identificacdo relacionadas a atividade desempenhada.

A higienizagdo do uniforme ¢ de responsabilidade do trabalhador, salvo nas hipéteses em que forem
necessarios procedimentos ou produtos diferentes dos utilizados para a higienizag3o das vestimentas
de uso comum.

Nio serd considerado tempo a disposigdo do empregador aquele em que o empregado permanecer
nas dependéncias da empresa para troca de roupa ou uniforme, salvo se houver obrigatoriedade de
realizar a troca na empresa. )
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A empresa fornecera aos empregados, gratuitamente, 2 (dois) jogos de uniformes para uso
obrigatério e outras pegas de vestimentas, bem como equipamento de protegdo individual e de
seguranga, inclusive calgados especiais ¢ 6culos de seguranga graduados, de acordo com receita
médica.

CIPA — composi¢io, elei¢ido, atribuicdes, garantias a0s cipeiros
CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CIPA

Quando obri_gadas ao cumprimento da NR-5. da Portaria n° 3.214/78, COMISSAO INTERNA DE
PREVENCAO DE ACIDENTES E ASSEDIO, a empresa comunicara o sindicato profissional com
antecedéncia de 30 (trinta) dias, a data da realizagdo das eleigdes.

§ 1° O registro de candidatura sera efetuado contra recibo da empresa, firmado por responsavel do
sctor de administragdo.

§2° A votagdo serd realizada por meio de lista tnica de candidatos.

§ 3° Os mais votados serdo proclamados vencedores, nos t€rmos da NR-5 da Portaria n® 3.214/78, ¢ 0
resultado das eleigdes serd comunicado ao Sindicato dos Trabalhadores, no prazo de 30 (trinta) dias.

§ 4° Todo processo cleitoral, votagdo e a respectiva apuragio serao acompanhados pelos integrantes
da CIPA em exercicio e por um representante Sindical. A empresa quando solicitada, enviara ao
Sindicato Profissional copia do registro do SESMT (Servigo Especializado em Seguranga ¢ Medicina
do Trabalho).

Treinamento para Prevengio de Acidentes e Doencas do Trabalho
CLAUSULA QUINQUAGESIMA - TREINAMENTO EM SEGURANCA DO TRABALHO

As empresas devem fazer treinamento ¢ esclarecimento aos trabalhadores antes de sua colocagdo no
servigo sobre:

a) Utilizagdo higienizagdo dos EPI's, de acordo com a NR-6;

b) Os riscos nos locais de trabalho e prevengdo de acidentes nos termos da NR-5;

¢) Os produtos quimicos existentes nos locais de trabalho e seus efeitos sobre 0 organismo: (Z/
d) E garantida a prote¢do auditiva para trabalhos realizados em locais em que o nivel de ruido seja
superior ao estabelecido pela NR-15, da Portaria n® 3.214/78;

¢) No primeiro dia de trabalho de cada empregado, sua atividade sera precedida obrigatoriamente de
treinamento sobre a necessidade e uso dos EPI's ¢ das eventuais areas de risco, bem como ainda das
atividades a serem exercidas. o

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA — USO DE CELULAR NO AMBIENTE DE
TRABALHO

Visando a seguranga dos trabalhadores, a empresa fica autorizada a criar regulamentos internos para
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disciplinar a utilizagdo de celulares ou aparelhos eletronicos durante O horario de trabalho da
produgdo, nos canteiros de obras, ou no deposito da empresa.

Fxames Médicos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - EXAME MEDICO OBRIGATORIO

Todos os empregados deverdo realizar exames médicos por conta da empresa, na ocasido da sua
admissdo, periodicamente €, na demissdo, respeitados 0s prazos legais.

Aceitaciio de Atestados Médicos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA ~ TERCEIRA - ATESTADO MEDICO  OU
ODONTOLOGICO

Serdo reconhecidas as Declaragdes ou Atestados Médicos e/ou Odontologicos passados por
facultativos do SINDPRESP, desde que os mesmos consignem o dia, 0 horario de atendimento do
empregado, nome do profissional com 0 namero do CRM e/ou CRO e assinatura, bem como ainda. 0

carimbo do SINDICATO.
Profissionais de Satde ¢ Seguran¢a

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - TECNICOS DE SEGURANCA DO
TRABALHO

Em todo local de trabalho com mais de 50 empregados, nos termos da NR-4, Item 4.2, da Portaria n°
3.214/78. o empregador devera manter pelo menos um Técnico de Seguranga do Trabalho, caso seja
mantido 0 mesmo numero de empregados, para orientagdo sobre as normas € prevengao.

Primeiros Socorros
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - PRIMEIROS SOCORROS

A empresa mantera nos locais de trabalho, em local apropriado e de facil acesso, caixa de primeiros
socorros, na qual contera 0s medicamentos basicos.

Relacdes Sindicais
Sindicaliza¢do (campanhas e contratagio de sindicalizados) %

CLAUSULA QUINQUAGES]MA SEXTA - SINDICALIZACAO

A empresa quando solicitada, por escrito, cederdo em dia e hora previamente fixados, autorizac@o
para que o Sindicato profissional possa, duas vezes por ano, fazer sua campanha de sindicalizagdo
junto aos empregados, preferencialmente nos periodos de descanso da jornada normal de trabalho,
vedada a propaganda politico-partidaria.
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Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - PROIBICAO E PRATICAS ANTISSINDICAIS

‘A empresa compromete-se a respeitar integralmente a liberdade sindical assegurada pela Constitui¢do
Federal, pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), Tema 935 — STF, pelas convengoes
internacionais ratificadas pelo Brasil, especialmente as Convengdes n° 87 ¢ 98 da OIT, e pelas demais
normas vigentes, abstendo-se de adotar qualquer pratica que possa SCr caracterizada como
antissindical.

Paragrafo Primeiro — Consideram-se praticas antissindicais, entre outras, as seguintes condutas:

I- Dispensar, punir ou ameagar empregados em razao de sua filiagdo ou atuagdo sindical;

I1 — Impedir ou dificultar 0 acesso de dirigentes sindicais a0 local de trabalho, quando este acesso
estiver relacionado ao desempenho de suas fungdes representativas:

III — induzir, coagir ou pressionar empregados a se desfiliarem da entidade sindical e, sobretudo,
fomentar, incentivar e / ou prover meios para que 0S trabalhadores se oponham a Associagdo a
Entidade ou em Contribuir com as Contribui¢des Regulamentadas em Assembleias;

[V- Oferccer beneficios ou vantagens com O objetivo de desestimular a participagdo dos
trabalhadores nas atividades sindicais;

V — Adotar medidas que inviabilizem ou dificultem a organizagdo sindical no ambiente de trabalho.

Paragrafo Segundo — O descumprimento desta clausula sujeitard a empresa as penalidades previstas
na legislagdo vigente € a0 pagamento de multa convencional, por ocorréncia, a ser revertida em favor
da entidade sindical prejudicada, sem prejuizo das demais medidas judiciais e administrativas
cabiveis.

Paragrafo Terceiro — Fica garantido a entidade sindical o direito de denunciar 4 comissdo paritaria
ou instancia competente qualquer violagdo a presente clausula.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - QUADRO DE AVISO

A empresa permitira a afixagio em seu Quadro de Aviso em locais acessiveis aos empregados,
material de interesse da categoria, pelo Sindicato dos Trabalhadores. Porém ¢ vedada a divulgagdo de
material politico-partidario ou ofensivo a quem quer que seja.

Acesso a Informacdes da Empresa
CLAUSULA QUINQU AGESIMA NONA - CADASTRAMENTO SINDICAL [/

Quando uma empresa sediada no Estado de Sdo Paulo, executar obras fora da base territorial do
Sindicato dos Trabalhadores de sua sede. e desde que a mesma mantenha mais de 50 (cinqiienta)
empregados naquela obra e a duragio da mesma seja superior a 4 (quatro) meses, a empresa devera
se dirigir ao Sindicato local, para ser cadastrada, mediante apresentagdo de uma Xerox da guia de
recolhimento da contribuigdo ao Sindicato Patronal. e



Sinaprocim
| Sinprocim

N
1 @ESd

Sinditata Nocional oo sty
de Procutos e Cimento

Sincifcono o inousir o Prociufos
ae Cirmento oo Esfodo de SO0 Porse

Av, Pouista, 12
CEP 01311223

Sao Poula - 5P
feat - (001 1) 3149 4040
Fere - (X001 1) 3145-4049
e-mall! SN it
St WWW SINCENDCAT! OV DX

Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA SEXAGESIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DAS EMPRESAS AO

SINDICATO PATRONAL

As empresas integrantes da categoria econdmica representada pelo Sindicato da Industria de Produtos

de Cimento do Estado de

Sio Paulo — SINPROCIM

ficam obrigadas ao recolhimento da

Contribui¢io Patronal destinada ao custeio das atividades sindicais, instituida nos termos do art. 8°.
[V, da Constitui¢do Federal e conforme deliberagdo regularmente aprovada em Assembleia Geral
Extraordinaria realizada em 25 de fevereiro de 2026, nos termos do Edital publicado no dia 09 de
fevereiro de 2026, no Jornal Estado de Sdo Paulo, observando-se 0 entendimento consolidado pelo

Supremo Tribunal Federal no julgamento do Tema 93

5 da Repercussdo Geral (RE 1.018.459/PR).

A contribuigio sera devida de acordo com a seguinte tabela:

FAIXA CAPITAL SOCIAL VALOR DA CONTRIBUICAO (RS |
il RS 0.01 a RS 5.000,00 3.454,00

Il R$ 5.000,01 a RS 15.000.00 4.138,00

I RS 15.000,01 a R$ 60.000.00 4.976.,00

IV RS 60.000,01 a R$ 200.000,00 5.723.,00

v RS 200.000,01 a RS 500.000,00 _|9.240.00

| VI Acima de R$ 500.000.01 12.551,00

§1° — O pagamento podera

ser efetuado em parcel

a Gnica ou em até 03 (trés) parcelas, com

vencimentos em 15 de junho de 2026, 15 de agosto de 2026 e 15 de outubro de 2026.

§2° — Fica assegurado as empresas nao associadas o direito de oposigdo a presente contribuigdo, a ser
exercido de forma expressa € escrita, no prazo de até 10 (dez) dias corridos contados da assinatura

desta norma coletiva,

recebimento) junto ao sindicato patronal, no enderego

mediante protocolo presencial ou pelo correio, com. AR (aviso de

Av. Paulista, 1313 — ¢j. 1070 — Cerqueira

Cesar — Sdo Paulo/SP, CEP 01 311-923, hipétese em que ficardo desobrigadas do recolhimento.

§3°
contribui¢io e tornard 0 recolhimento obrigatorio.

_ O ndo exercicio do direito de oposigdo no prazo

estipulado implicara aceitacdo tacita da

§4° — Para as empresas associadas ao sindicato, a contribuicdo sera devida conforme deliberagdo
assemblear e estatutaria aplicavel, sem prejuizo de outras contribui¢des regularmente aprovadas.

§5° — O atraso no pagamento implicara multa de 10% (dez por cento), acrescida de juros de 1% (um

por cento) a0 mes, além de atualizagio monetaria pelo IGP-M/FGV ou indice que venha a substitui-

lo.

§6° — O inadimplemento autoriza o ajuizamento de agdo de cumprimento, nos termos da legislac¢do

vigente.

§7° — As controvérsias decorrentes da aplicagdo desta clausula poderdo ser submetidas a arbitragem,
nos termos da Lei n® 9.307/1996 e da Lei n° 13.467/2017, desde que haja concordincia expressa das
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partes envolvidas.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - CONTRI BUICAO DOS EMPREGADOS AO
SINDPRESP

Considerando o Edital publicado no Folha de Sao Paulo do dia 10/01/2026, foram realizadas

Assembleias nos dias 21/01, 22/01 e 23/01 de 2026, que estiveram abertas a toda categoria na forma
do Artigo 617 - § 2 da CLT, inclusive aos nao filiados;

A categoria aprovou o desconto em folha de pagamento de 1,5% (um virgula cinco por cento) ao mes
do salario nominal, inclusive sobre o 13° salario, limitado ao teto de R$ 75,00 de todos os
trabalhadores da categoria, filiados ou n3o, abrangidos pelos beneficios previstos nesta Conven¢ao, a
titulo de Contribuigiio Assistencial, para custeio do Sistema Confederativo da Representatividade da
Categoria conforme previsto nos Arts.462 e 513, alinea “¢” da C.L.T. e Art. 8°, Inciso 1V da
Constitui¢io Federal, e o Tema 935 de novembro/2025 do STF, recolhendo-as ao SINDPRESP. até
o dia 10 (dez) do més seguinte ao do desconto.

O direito de oposi¢do devera ser exercido a partir da assinatura do presente instrumento coletivo, no
prazo de até 10(dez) dias, a contar da data da assinatura desta Convengdo Coletiva de Trabalho. Esse
dispositivo, atende o artigo 8°, TV, da Constituigdo Federal, artigos 513 e 545 da CLT, Enunciado n°
38 da ANAMATRA, Enunciado 24 e Nota Técnica 02 do MPT, orientacio da CONALIS/MPT,
assim como a recente decisdo judicial proferida pelo Supremo Tribunal Federal com repercussao
geral (TEMA 935), o qual definiu que “E constitucional, por acordo ou Convengdo Coletivos, de
contribui¢des assistenciais a serem impostas a todos os empregados da categoria, ainda que ndo
sindicalizados, desde que assegurado o direito de oposi¢d0.”

§1° - COMPROVANTES - Conforme Nota Técnica n.° SRT/MTE/202/2009, para controle da
Entidade, a empresa devera enviar ao SINDPRESP, copia do comprovante de deposito da
contribui¢io, acompanhada de relagdo nominal dos empregados, na qual devera constar os dados
referentes a fungdo, salario e valor do desconto da contribui¢do, para que seja efetuado os devidos
registros.

§2°- A contribuigdo Assistencial é extensiva a toda a categoria representativa, estando os
trabalhadores filiados ou nio ao SINDPRESP. O beneficio da clausula 17* sera extensivo aos
trabalhadores com o desconto em folha de pagamento.

§3°- O atraso no recolhimento da Contribuigdo, implicard em multa de 2% (dois por cento), acrescido Zl/
de 1% (um por cento) de juros ao més de atraso e atualizagio monetéria de acordo com a variagdo do

IGP-M/ FGV ou fator equivalente, caso venha ocorrer modificacio desse indicador.
independentemente dessas cominagdes, 0 nao pagamento nos vencimentos estipulados no paragrafo
primeiro desta clausula, implicara na competente a¢do judicial de cumprimento.

§4° - Caso qualquer empresa representada pelo SINPROCIM, signataria desta Convengdo Coletivg
de Trabalho, seja acionada judicialmente por quaisquer outros sindicatos profissionais; Orgao§fes
piblicos ou por qualquer trabalhador no que se refere a descontos das contribui¢des. fica ajustad
que. por assisténcia ou representagio, 0 SINDPRESP compromete-se a integrar o Polo Passivo da /
relagiio processual, desde que notificado por escrito, com antecedéncia de 72 (setenta e duas) horas ‘__:
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apos o recebimento da notificagio pela empresa.

Disposi¢des Gerais
Aplicagiio do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - PREVALENCIA DA CONVENCAO SOBRE
ACORDO

As condicdes estabelecidas nesta Convengdo Coletiva de Trabalho prevalecerdo sobre as estipuladas
em Acordo Coletivo de Trabalho. no que se refere as questdes de natureza econdmicas ¢/ou sociais
com reflexos economicos.

§1° - O Acordo Coletivo de Trabalho prevalecera somente quando considerado na sua integralidade
mais favoravel ao empregado.

§2° - Ficam garantidas e respeitadas as condigdes mais benéficas existentes nas decisdes judiciais
transitada em julgado e nos acordos coletivos firmados anteriores a vigéncia deste instrumento
coletivo.

Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - MULTA

Fixacdo de multa no valor de 10% (dez por cento) do Piso do Nio Qualificado por infragdo e por
empregado, em caso de descumprimento de qualquer das clausulas contidas nesta Convengdo, desde
que ndo cominada multa especifica, revertendo seu valor ao SINDPRESP.

Renovacio/Rescisdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - SALVAGUARDA

Fica salvaguardado o Direito € 0 Dever reciproco dos signatarios desta Convengdo para, a qualquer
momento, por iniciativa de qualquer das partes, retornarem 4 mesa de negociagio coletiva, a fim de
discutirem ¢ ajustarem questoes gerais decorrentes da entrada em vigéncia de novas Leis que alterem
a Consolidagdo das Leis do Trabalho com relagio as cldusulas vigentes ao presente Instrumento

Coletivo. f/

PARAGRAFO UNICO: Os eventuais e pertinentes ajustes que se fizerem necessarios entre as
partes, serdo lavrados em Termos de Aditamentos a presente Convengio Coletiva.

Outras Disposi¢des
CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA — DEPOSITO E REGISTRO

Para que produza 0s efeitos legais € se torne obrigatoria para as categorias econdmica ¢ de‘g#"\/’
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trabalhadores, as partes depositario cOpia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho. na
Superintendéncia Regional do Trabalho em Sdo Paulo - SRTE/SP, nos termos do Artigo 614 da
Consolidagio das Leis do Trabalho, para fins de registro e arquivo através do Sistema Mediador.

S3o Paulo, 12 de maio de 2026

JOSE NUNES DA SILVA
P Presidente
SIND TRAB INDS FABR PECAS E PRE FABR BM CONCRETO EST SP

VA

SIND IND DE PRODUTOS DE, [ENTO DO ESTADO DE SAO PAULO
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